《专业劳动教育实践》课程教学大纲
一、课程基本信息
	英文名称
	Professional Labor Education Practice
	课程代码
	ACCO2042

	课程性质
	专业必修课程
	授课对象
	会计学专业

	学   分
	1
	学   时
	36

	主讲教师
	专业教师、行业专家
	修订日期
	2023.8

	指定教材
	孙家学、耿艳丽、邵珠平，新时代高校劳动教育通论，高等教育出版社，2021。


二、课程目标
（一）总体目标
通过理论讲授和实践教学，引导学生尊重劳动，树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度，培养学生的劳动意识和创新思维能力，增强学生将会计学理论与实务知识运用于实践的能力，提升学生专业应用技能、创新创业能力和综合素质，促进学生全面发展、健康成长。
（二）课程目标：
    课程目标1：引导学生尊重劳动，树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度、培养学生的劳动意识和创新思维能力。
1．1引导学生尊重劳动
1．2树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度
1．3培养学生的劳动意识和创新思维能力
课程目标2：增强学生将会计学理论与实务知识运用于实践的能力、提升学生专业应用技能、创新创业能力和综合素质。
2．1增强学生将会计学理论与实务知识运用于实践的能力
2．2提升学生专业应用技能、创新创业能力和综合素质
（三）课程目标与毕业要求、课程内容的对应关系
 表1：课程目标与课程内容、毕业要求的对应关系表
	课程目标
	课程子目标
	对应课程内容
	对应毕业要求

	课程目标1
	1.1
	引导学生尊重劳动
	建立一套完整的知识体系和框架，培育科学精神，能够通过常识和科学思维方法进行独立思考；具有人文和科学素质、社会责任感和会计职业道德和操守。

	
	1.2
	树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度
	具有人文和科学素质、社会责任感和会计职业道德和操守；具有创新和自主学习的意识。

	
	1.3
	培养学生的劳动意识和创新思维能力
	掌握扎实的专业知识；具有创新和自主学习的意识。

	课程目标2
	2.1
	增强学生将会计学理论与实务知识运用于实践的能力

	掌握扎实的专业知识；建立一套完整的知识体系和框架，培育科学精神，能够通过常识和科学思维方法进行独立思考；具备利用专业知识分析和解决会计实际问题的基本能力。

	
	2.2
	提升学生专业应用技能、创新创业能力和综合素质
	掌握扎实的专业知识；具备利用专业知识分析和解决会计实际问题的基本能力；具有人文和科学素质、社会责任感和会计职业道德和操守；具有创新和自主学习的意识。


3、 教学内容与实践内容
（一）教学内容
    第一学期  新时代劳动观教育
1.教学目标：（1）掌握马克思主义劳动观、（2）学习习近平总书记关于劳动的重要论述。
2.教学重难点：习近平总书记关于劳动的重要论述。
3.教学内容：（1）马克思主义劳动观、（2）习近平总书记关于劳动的重要论述。
4.教学方法：讲授、讨论、举例。
5.教学评价：思考新时代需要什么样的劳动者；结合自身生活经历分析劳动的重要性。
第二学期  劳动精神 
1.教学目标：（1）明确劳动精神的内涵及时代价值、（2）了解劳模精神的内涵及时代价值、（3）学习工匠精神的内涵及时代价值。
2.教学重难点：学习工匠精神的内涵及时代价值。
3.教学内容：（1）劳动精神的内涵及时代价值、（2）劳模精神的内涵及时代价值、（3）工匠精神的内涵及时代价值。
4.教学方法：讲授、讨论、举例。
5.教学评价：举例说明你最欣赏的劳模是谁？他（她）在哪些方面值得你学习？在苏州（或你的家乡），工匠精神突出体现在哪里？请具体阐述。。
第三学期 劳动伦理教育
1.教学目标：（1）了解劳动与伦理、（2）知晓劳动的伦理本性与伦理意义、（3）学习劳动伦理基本内涵及特点、（4）明确劳动伦理的当代形态。
2.教学重难点：劳动的伦理本性与伦理意义、劳动伦理的当代形态。
3.教学内容：（1）劳动与伦理、（2）劳动的伦理本性与伦理意义、（3）劳动伦理基本内涵及特点、（4）劳动伦理的当代形态。
4.教学方法：讲授、讨论、举例。
5.教学评价：新时代需要怎样的劳动伦理？会计实务从业人员应该如何树立正确的劳动伦理？怎样看待劳动伦理与会计职业道德之间的关系？
第四学期 创业教育
1.教学目标：（1）明确创业者素质要求、（2）学习创业团队管理、（3）了解商业模式创新、（4）掌握创业计划书撰写。
2.教学重难点：创业团队管理、创业计划书撰写。
3.教学内容：（1）创业者素质要求、（2）创业团队管理、（3）商业模式创新、（4）创业计划书撰写。
4.教学方法：讲授、讨论、举例。
5.教学评价：如果你发起创业，你如何选择团队成员？如何才能撰写一份优秀的创业计划书？
第五学期 劳动与法律
1.教学目标：（1）了解就业促进法律制度、（2）了解劳动基准法律制度、（3）了解劳动合同法律制度、（4）了解集体合同法律制度、（5）了解劳动争议处理法律制度、（6）学习《中华人民共和国劳动法》解读。
2.教学重难点：劳动争议处理法律制度、《中华人民共和国劳动法》解读。
3.教学内容：（1）就业促进法律制度、（2）劳动基准法律制度、（3）劳动合同法律制度、（4）集体合同法律制度、（5）劳动争议处理法律制度、（6）《中华人民共和国劳动法》解读。
4.教学方法：讲授、讨论、举例。
5.教学评价：大学毕业生在初次就业签订劳动合同时，应该如何规避风险？探讨劳动法律与和谐劳动关系之间的关系。
第六学期 会计信息系统实务
1.教学目标：（1）学习会计事务处理系统、（2）掌握会计管理信息系统、（3）学习会计决策支持系统、（4）明确智慧会计与会计信息技术的发展。
2.教学重难点：会计管理信息系统、智慧会计与会计信息技术的发展。
3.教学内容：（1）会计事务处理系统、（2）会计管理信息系统、（3）会计决策支持系统、（4）智慧会计与会计信息技术的发展。
4.教学方法：讲授、讨论、举例。
5.教学评价：主流的会计信息系统在实际运用中有哪些异同？如何理解智慧会计与会计岗位职能的发展方向？
第七学期 管理会计实务
1.教学目标：（1）学习成本控制实务、（2）学习全面预算管理实务、（3）学习责任会计实务、（4）学习战略管理会计实务。
2.教学重难点：成本控制实务、全面预算管理实务、责任会计实务、战略管理会计实务。
3.教学内容：（1）成本控制实务、（2）全面预算管理实务、（3）责任会计实务、（4）战略管理会计实务。
4.教学方法：讲授、讨论、举例。
5.教学评价：管理会计从业人员的主要职能是什么？职业发展方向是什么？在企业组织架构中，如何处理财务会计、管理会计、财务管理、内部控制等岗位的关系？
第八学期 审计与内部控制实务
1.教学目标：（1）学习注册会计师审计与内部审计职业规范、（2）了解区块链审计的运用、（3）掌握内部控制系统的构建与运行、（4）学习《企业内部控制基本规范》解读。
2.教学重难点：内部控制系统的构建与运行、《企业内部控制基本规范》解读。
3.教学内容：（1）注册会计师审计与内部审计职业规范、（2）区块链审计的运用、（3）内部控制系统的构建与运行、（4）《企业内部控制基本规范》解读。
4.教学方法：讲授、讨论、举例。
5.教学评价：如何提高审计效率、降低审计成本？企业内部控制系统设计、搭建、运行过程中需要考虑哪些因素？
（二）实践内容
第一学年 志愿服务劳动周
为厚植热爱劳动的情怀、培养艰苦奋斗的劳动精神，组织学生参加集体志愿服务活动。形式包括（但不限于）：（1）结合校园生活组织开展与劳动相关的校园卫生、教室清洁、文明寝室建设等活动。（2）结合植树节、学雷锋纪念日、五一劳动节、校庆日、校园开放日等开展相关志愿服务。（3）深入田间地头、医院、养老院、福利院等场所提供劳动服务。
第二学年 创新创业实践周
学生组建跨专业的创业团队，每个学生在项目实施进程中饰演一个或多个具体角色。在学校导师和企业导师共同指导下，学生团队开展项目可行性分析，确定商业模式，撰写创业计划书。导师从商业维度、团队维度、创新维度、财务维度、社会效益维度等多个角度对创业计划书进行全面评价并提出完善意见。
第三学年 核算与账务处理实务实践周
以2021年执行的《企业会计准则》为依据，参照2013年发布的《企业会计信息化工作规范》，融合“业财一体信息化应用”理念；以用友会计信息化教育专版为教学软件，以企业会计信息化典型工作岗位为学习情境，以真实企业案例为操作背景，以企业实际业务工作为操作流程，训练学生企业核算与账务信息化处理的基本操作技能。
学生需要参与执行以下几个方面的任务：（1）构建财务基础档案；（2）完成财务各子系统初始化设置；（3）对总账系统、固定资产系统、薪资系统、财务期末处理系统、报表系统进行操作。
第四学年 审计与内部控制实务实践周
遵循“职业能力导向”原则，以注册会计师审计实务的业务案例为载体、以中国注册会计师执业准则及其应用指南为基准、以重大错报风险的识别、评估和应对的风险导向审计为主线、以审计循环测试为重点、以审计工作底稿的编制为核心，突出对学生审计职业能力的培养与训练。辅之以企业内部控制的沙盘模拟，提高学生内部控制的实务操作能力。
学生需要参与执行以下几个方面的任务：（1）完成接受审计业务委托实训；（2）完成计划审计工作实训；（3）实施风险评估程序；（4）参与企业内部控制沙盘模拟。
四、学时分配
表2：各章节的具体内容和学时分配表
	内容及时间
	内容
	学时分配

	教学内容

	第一学期
	新时代劳动观教育
	4

	第二学期
	劳动精神
	4

	第三学期
	劳动伦理教育
	4

	第四学期
	创业教育
	4

	第五学期
	劳动与法律
	4

	第六学期
	会计信息系统实务
	4

	第七学期
	管理会计实务
	4

	第八学期
	审计与内部控制实务
	4

	实践内容

	第一学年
	志愿服务劳动周
	1

	第二学年
	创新创业实践周
	1

	第三学年
	核算与账务处理实务实践周
	1

	第四学年
	审计与内部控制实务实践周
	1


五、教材及参考书目（以最新版为准）
[1]习近平：《在全国劳动模范和先进工作者表彰大会上的讲话》，人民出版社，2020年。
[2]中华全国总工会：《争做新时代的奋斗者》，中国工人出版社，2018年。
[3]刘向兵：《劳动通论》，高等教育出版社，2020年。
[4]潘维琴、王忠诚：《劳动教育与实践》，机械工业出版社，2021年。
[5]李琦：《劳动教育实践活动手册》，电子工业出版社，2020年。
[6]《中华人民共和国劳动合同法注解与配套》（第5版），中国法制出版社，2020年。
[7]夏明月：《劳动伦理与企业竞争力》，上海财经大学出版社，2019年。
[8]杨宝刚、王新玲：《会计信息系统》（第五版），高等教育出版社，2021年。
[9]财政部会计司：《管理会计案例示范集》，经济科学出版社，2019年。
[10]企业内部审计编审委员会：《企业内部审计实务详解》，人民邮电出版社，2019年。六、教学方法 
1．讲授法：理论讲授，主要教学方法，贯穿教学全过程。
2．讨论法：对本门课程的主要内容，采用问题形式，在师生和学生之间展开讨论。
3. 举例法：通过举例，强化学生对相关知识点的认识。
 七、考核方式及评定方法
（一）课程考核与课程目标的对应关系 
表4：课程考核与课程目标的对应关系表
	课程目标
	考核要点
	考核方式

	课程目标1
	引导学生尊重劳动，树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度、培养学生的劳动意识和创新思维能力
	1.课堂参与
2.课后作业
3.总结报告

	课程目标2
	增强学生将会计学理论与实务知识运用于实践的能力、提升学生专业应用技能、创新创业能力和综合素质
	1.课堂参与
2.课后作业
3.总结报告


（二）评定方法 
1．评定方法 
平时成绩（含考勤、课堂表现）30%，作业40%；实践总结报告30%。
2．课程目标的考核占比与达成度分析 
表5：课程目标的考核占比与达成度分析表
	       考核占比
课程目标
	平时
	作业
	报告
	总评达成度

	课程目标1
	30
	40
	30
	总评达成度={0.3ｘ平时分目标成绩+0.4ｘ作业分目标成绩  +0.3ｘ报告分目标成绩 }/分目标总分

	课程目标2
	30
	40
	30
	


（三）评分标准 
	课程
目标
	评分标准

	
	90-100
	80-89
	70-79
	60-69
	＜60

	
	优
	良
	中
	合格
	不合格

	
	A
	B
	C
	D
	F

	课程
目标1
	非常全面、准确地引导学生尊重劳动，树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度、培养学生的劳动意识和创新思维能力
	比较全面、准确地引导学生尊重劳动，树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度、培养学生的劳动意识和创新思维能力
	对引导学生尊重劳动，树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度、培养学生的劳动意识和创新思维能力较为准确，但不够全面
	基本正确地引导学生尊重劳动，树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度、培养学生的劳动意识和创新思维能力
	不能正确引导学生尊重劳动，树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度、培养学生的劳动意识和创新思维能力

	课程
目标2
	非常准确、深入地增强学生将会计学理论与实务知识运用于实践的能力、提升学生专业应用技能、创新创业能力和综合素质
	比较准确、深入地增强学生将会计学理论与实务知识运用于实践的能力、提升学生专业应用技能、创新创业能力和综合素质
	对增强学生将会计学理论与实务知识运用于实践的能力、提升学生专业应用技能、创新创业能力和综合素质较为准确，但不够深入
	基本正确地增强学生将会计学理论与实务知识运用于实践的能力、提升学生专业应用技能、创新创业能力和综合素质
	[bookmark: _GoBack]不能正确增强学生将会计学理论与实务知识运用于实践的能力、提升学生专业应用技能、创新创业能力和综合素质



