《商业伦理与会计职业道德》课程教学大纲
一、课程基本信息
	英文名称
	Business and Professional Ethics 
	课程代码
	ACCO2039

	课程性质
	专业选修课程
	授课对象
	会计专业

	学   分
	2
	学   时
	36

	主讲教师
	袁杨
	修订日期
	2022.9

	指定教材
	《商业伦理与会计职业道德》，陈汉文、韩洪灵著，中国人民大学出版社



二、课程目标
（一）总体目标
本课程旨在让学生掌握商业伦理基本理论、会计职业道德基本原则与概念框架，并能运用这些理论、原则与概念框架解决商业环境及会计审计实务中复杂的利益冲突与道德困境问题。提升学生的伦理意识、社会责任感与职业道德素养，培养职业核心价值观和职业道德精神，提高围绕职业道德问题的治理能力。理解数字时代下商业伦理与会计职业道德的动态变革，增强学生在数字时代下分析和解决会计职业道德困境的能力。

（二）课程目标
课程目标1：理解商业伦理的内涵、价值及判断标准，并全方位了解商业活动开展过程中的各项伦理要求，提升学生的伦理意识和社会责任感，初步形成一个清晰完整的“商业伦理地图”，以提高相关伦理决策能力。
1.1 理解商业伦理的内涵、价值、判断标准及决策框架
1.2 理解商业活动开展过程中的各项伦理要求
课程目标2：理解会计职业道德基本原则与概念框架，并能运用这些原则与概念框架解决在会计职业活动中可能面临的复杂利益冲突和道德困境问题，提升学生的职业道德素养和职业道德问题治理能力。
2.1 理解会计职业道德的内涵、基本原则、独立性要求与概念框架
2.2 熟悉单位会计人员和注册会计师所面临的各类压力事项
2.3 掌握对各类压力事项所形成的不利影响的识别、评价与应对
课程目标3：理解数字时代下商业伦理与会计职业道德的动态变革，增强学生在数字时代下分析和解决商业伦理与会计职业道德困境的能力。
3.1 理解数字时代的商业变革趋势及其所引发的商业伦理困境
3.2 理解数字时代的会计职业变革及其所引发的会计职业道德新困境
3.3 掌握并应用数字时代的商业伦理基本原则和会计职业道德规范

（三）课程目标与毕业要求、课程内容的对应关系
表1：课程目标与课程内容、毕业要求的对应关系表
	课程目标
	课程子目标
	对应课程内容
	对应毕业要求

	课程目标1
	1.1
	第一章 商业伦理导论
	塑造和形成自身正确的人生观和价值观，具有人文和科学素质、社会责任感和会计职业道德和操守。

	
	1.2
	第二章 商业伦理核心领域
	塑造和形成自身正确的人生观和价值观，具有人文和科学素质、社会责任感和会计职业道德和操守。

	课程目标2
	2.1
	第四章 会计职业道德基本理论
第五章 会计职业道德基本原则
第六章 会计职业道德概念框架
第九章 注册会计师职业道德II
	塑造和形成自身正确的人生观和价值观，具有人文和科学素质、社会责任感和会计职业道德和操守。

	
	2.2
	第七章 单位会计人员职业道德
第八章 注册会计师职业道德I
第九章 注册会计师职业道德II
	塑造和形成自身正确的人生观和价值观，具有人文和科学素质、社会责任感和会计职业道德和操守。

	
	2.3
	第七章 单位会计人员职业道德
第八章 注册会计师职业道德I
第九章 注册会计师职业道德II
	塑造和形成自身正确的人生观和价值观，具有人文和科学素质、社会责任感和会计职业道德和操守。

	课程目标3
	3.1
	第三章 数字时代商业伦理
	塑造和形成自身正确的人生观和价值观，具有人文和科学素质、社会责任感和会计职业道德和操守。

	
	3.2
	第十章 数字时代会计职业道德
	塑造和形成自身正确的人生观和价值观，具有人文和科学素质、社会责任感和会计职业道德和操守。

	
	3.3
	第三章 数字时代商业伦理
第十章 数字时代会计职业道德
	塑造和形成自身正确的人生观和价值观，具有人文和科学素质、社会责任感和会计职业道德和操守。



三、教学内容
第一章 商业伦理导论
1. 教学目标：（1）知晓关于人性的认知与假设；（2）了解伦理学基本概念、流派及其演变；（3）理解商业伦理的基本内涵与价值；（4）掌握商业中的伦理判断标准以及判断标准如何进行选择。
2. 教学重难点：（1）伦理学的基本概念；（2）商业伦理的基本内涵与功能；（3）商业伦理判断的基本标准。
3. 教学内容：（1）关于人性的四种认知与假设（性善论、性恶论、性无善恶论、性有善恶论）；（2）伦理学及六个主要流派；（3）商业伦理的内涵及三大功能；（4）商业伦理判断的五大标准（效用原则、权利与义务标准、正义与公平标准、关怀伦理、美德伦理学）；（5）解决道德困境的六大步骤。
4. 教学方法：讲授、举例、案例分析。
5. 教学评价：思考商业伦理的实际价值，运用商业伦理基本判断标准理解并解决道德困境；课后习题测验。

第二章 商业伦理核心领域 
1. 教学目标：（1）了解商业伦理的核心领域；（2）理解并掌握每一领域的伦理要点。
2. 教学重难点：（1）公司治理中的商业伦理规范与要求；（2）企业对消费者的道德责任；（3）市场竞争中的主要非伦理行为；（4）企业社会责任的内涵。
3. 教学内容：（1）公司治理中的商业伦理，包括股东的、管理层的、治理层的、雇主雇员关系中的各类商业伦理；（2）消费者关系管理中的商业伦理，包括消费者权利与企业道德责任、信息披露与道德营销等；（3）市场竞合中的商业伦理，包括不同市场竞争环境中的商业伦理、市场竞争中的主要非伦理行为、市场合作中的商业伦理等；（4）企业社会责任，包括社会责任的内涵、管理内容、企业实践。
4. 教学方法：讲授、讨论、举例。
5. 教学评价：学生选择商业活动中涉及非伦理行为的事件，进行辨析并给出建设性观点，形成书面报告；课后习题测验。

第三章 数字时代商业伦理
1. 教学目标：（1）理解数字时代的商业变革趋势及其所引发的商业伦理困境；（2）掌握并应用数字时代商业伦理的基本原则；（3）知晓主要国家的相关立法实践。
2. 教学重难点：（1）数字时代的数据伦理、人工智能伦理问题；（2）数字时代的数据伦理与人工智能伦理原则。
3. 教学内容：（1）数字时代的商业变革趋势，包括大数据驱动的商业变革和人工智能驱动的商业变革；（2）数字时代的商业伦理困境，包括数据伦理困境和人工智能伦理困境；（3）数字时代的商业伦理原则，包括数据伦理和人工智能伦理的基本原则与实践探索（欧盟、美国、中国）。
4. 教学方法：讲授、讨论、举例。
5. 教学评价：思考数字时代的伦理困境与商业伦理基本原则；针对实际案例，应用理论分析理解数据伦理与人工智能伦理问题；课后习题测验。

第四章 会计职业道德基本理论
1. 教学目标：（1）理解会计职业道德的现状、性质及履行；（2）掌握舞弊行为基本理论；（3）熟悉职业道德规范体系结构，为后续研习会计职业道德的基本原则、概念框架、具体规则等提供一个得以支撑的思想框架与理论基础。
2. 教学重难点：（1）舞弊行为的理论解释；（2）会计职业道德的性质（隐性的公共合约）；（3）会计职业道德的履行机制。
3. 教学内容：（1）会计职业道德的现状，即全球舞弊行为的总体特征与规律；（2）舞弊行为的理论解释；（3）会计职业道德的性质与履行机制；（4）国内外主要会计职业团体所制定的会计职业道德规范体系。
4. 教学方法：讲授、讨论、举例。
5. 教学评价：结合舞弊成因的相关理论，对上市公司财务舞弊实例进行分析，理解会计职业道德的重要性；课后习题测验。

第五章 会计职业道德基本原则
1. 教学目标：（1）理解会计职业的公众利益导向；（2）掌握会计职业道德的五项基本原则；（3）应用基本原则进行道德行为的抉择与权衡。
2. 教学重难点：（1）会计职业道德基本原则的构成要素与核心内涵；（2）基本原则的应用。
3. 教学内容：（1）诚信原则；（2）客观公正原则；（3）专业胜任能力与勤勉尽责原则；（4）保密原则；（5）良好职业行为原则。
4. 教学方法：讲授、举例、案例分析。
5. 教学评价：结合会计职业道德基本原则展开案例分析，理解不同情境中哪些人员违背了哪些基本原则，分析不同原则的基本要求；课后练习题。

第六章 会计职业道德概念框架
1. 教学目标：（1）理解会计职业道德的概念框架及其作用；（2）运用职业道德概念框架，识别、评价与应对“不利影响”，形成解决职业道德问题的总体思路和方法。
2. 教学重难点：（1）对遵循会计职业道德基本原则产生不利影响的五类情形；（2）职业道德概念框架的应用过程。
[bookmark: _Hlk82067296]3. 教学内容：（1）会计职业道德概念框架简介，包括概念框架的基本作用、构成要素与核心程序；（2）会计职业道德概念框架的应用过程，包括识别不利影响（如自身利益、自我评价、过度推介、密切关系和外在压力）、评价不利影响的严重程度、应对不利影响的措施；（3）应用过程需要注意的事项，如运用职业判断、对新的信息以及事实和情况的变化保持警觉等。
4. 教学方法：讲授、举例、案例分析。
5. 教学评价：结合实例分析对会计师遵循职业道德基本原则产生不利影响的因素，总结有哪些总体应对措施和具体应对措施；通过课后练习题，辨别导致密切关系、自我评价等不利影响的情境，思考会计职业道德概念框架的主要作用。

第七章 单位会计人员职业道德
1. 教学目标：（1）了解导致单位会计人员违反职业道德基本原则的主要压力事项；（2）正确运用职业道德概念框架应对单位会计人员所面临的各种道德困境，学会对压力事项所形成的不利影响进行有效的识别、评价与应对。
2. 教学重难点：（1）六类压力事项的内涵及其产生的不利影响；（2）单位会计人员对六类压力事项所产生的不利影响的评价与应对。
3. 教学内容：单位会计人员的六类压力事项及其评价与应对，即（1）利益冲突；（2）利益诱惑；（3）信息编报过程；（4）与信息编报相关的利益；（5）违法违规行为；（6）缺乏专业技能。
4. 教学方法：讲授、讨论、举例、案例分析。 
5. 教学评价：学生分组形成案例分析小组，分别选择有代表性的单位会计人员违背职业道德的案例进行深入分析。解读案例中会计人员面临的主要压力事项、由此带来的不利影响、导致违背的职业道德基本原则，评价其结果，并分析正确的应对方式。分工合作完成，进行课堂展示，并撰写书面报告。

第八章 注册会计师职业道德I
1. 教学目标：（1）了解导致注册会计师违反职业道德基本原则的主要事项；（2）正确运用职业道德概念框架应对注册会计师所面临的各种道德困境，学会对各类事项所形成的不利影响进行有效的识别、评价与应对。
2. 教学重难点：（1）七类压力事项的内涵及其产生的不利影响；（2）注册会计师对七类压力事项所产生的不利影响的评价与应对。
3. 教学内容：注册会计师的七类压力事项及其评价与应对，即（1）利益冲突；（2）利益诱惑；（3）服务委托（客户和业务的承接、保持或变更）；（4）资产保管；（5）服务收费（总体要求、或有收费、介绍费或佣金）；（6）二次意见；（7）违反法律法规行为（财务报表审计相关、其他业务相关）。
4. 教学方法：讲授、讨论、举例、案例分析。 
5. 教学评价：学生分组形成案例分析小组，分别选择有代表性的注册会计师/会计师事务所违背职业道德基本原则的案例进行深入分析，解读案例中的主要压力事项、由此带来的不利影响、导致违背的职业道德基本原则，评价其结果，并分析正确的应对方式，分工合作完成，进行课堂展示，并撰写书面报告；通过课后练习题，对七类压力事项的具体情形进行辨别。

第九章 注册会计师职业道德II
1. 教学目标：（1）理解鉴证业务的独立性规则；（2）了解注册会计师在执行鉴证业务时可能导致其违反独立性要求的主要事项；（3）掌握对各类事项所形成的不利影响的识别、评价与应对。
[bookmark: _Hlk82069867]2. 教学重难点：（1）独立性的相关概念与基本要求；（2）对独立性产生不利影响的各类事项。
3. 教学内容：（1）独立性原则与基本要求，包括对关联实体、网络会计师事务所及公众利益实体的独立性要求、保持独立性的期间、违反独立性要求的总体应对等；（2）以“利益”为分类基础的对独立性产生不利影响的事项，如财务利益、收费、薪酬与业绩评价、礼品与款待等；（3）以“关系”为分类基础的事项，如家庭与私人关系、兼任与雇佣关系、任期与轮换问题；（4）以“服务”为分类基础的事项，如向审计客户提供非鉴证服务。
4. 教学方法： 讲授、讨论、举例、案例分析。 
5. 教学评价：学生分组形成案例分析小组，分别选择有代表性的注册会计师/会计师事务所违背独立性要求的案例进行深入分析，解读案例中的主要压力事项、由此带来的不利影响，评价其结果，并分析正确的应对方式，分工合作完成，进行课堂展示，并撰写书面报告；通过课后练习题，对威胁独立性的具体情形进行辨别。

第十章 数字时代会计职业道德
1. 教学目标：（1）理解数字时代的会计职业变革及其所引发的会计职业道德新困境；（2）提升在数字时代识别和应对会计职业道德困境的能力。
2. 教学重难点：（1）数字时代会计职业的利益诱惑；（2）数字时代会计职业的道德新困境；（3）数字时代会计职业道德规范。
3. 教学内容：（1）数字时代会计职业的变革趋势；（2）数字时代会计职业的利益诱惑，包括数据价值诱惑与会计免责诱惑；（3）数字时代会计职业的道德困境，包括数据相关专业胜任能力困境、会计信息系统相关道德困境、会计数据管理相关道德困境等；（4）数字时代会计职业道德规范，包括专业胜任能力规范、会计信息系统操作行为规范、会计数据资源管理行为规范、会计人工智能应用行为规范等。
4. 教学方法：讲授、讨论。
5. 教学评价：结合所学辨析大数据或人工智能应用给会计领域带来的新型伦理问题，思考职业规范价值取向与应对性策略。

四、学时分配
表2：各章节的具体内容和学时分配表
	章节
	章节内容
	学时分配

	第一章
	商业伦理导论
	2

	第二章
	商业伦理核心领域
	6

	第三章
	数字时代商业伦理
	3

	第四章
	会计职业道德基本理论
	4

	第五章
	会计职业道德基本原则
	4

	第六章
	会计职业道德概念框架
	2

	第七章
	单位会计人员职业道德
	4

	第八章
	注册会计师职业道德I
	4

	第九章
	注册会计师职业道德II
	4

	第十章
	数字时代会计职业道德
	3



五、教学进度
表3：教学进度表
	周次
	日期
	章节名称
	内容提要
	授课时数
	作业及要求
	备注

	1
	
	商业伦理导论
	伦理相关基础概念；商业伦理判断的五大标准
	2
	理解商业伦理的内涵与功能，掌握商业伦理判断基本标准
	

	2-4
	
	商业伦理核心领域
	公司治理中、消费者关系管理中、市场竞合中的商业伦理；企业社会责任
	6
	理解并掌握商业伦理核心领域的伦理要点；自选相关案例进行分析并形成报告
	

	5
	
	数据时代商业伦理
	大数据和人工智能驱动的商业变革及伦理困境；数字时代的商业伦理原则与实践探索
	2
	熟悉数字时代的商业变革、伦理困境，掌握数字时代商业伦理基本原则
	

	6-7
	
	会计职业道德基本理论
	透视全球舞弊行为的现状；舞弊行为理论解释；会计职业道德的性质、履行机制与规范体系
	4
	阅读最新职业舞弊报告；结合舞弊案例与理论进行分析讨论
	

	8-9
	
	会计职业道德基本原则
	会计职业道德五项基本原则及其应用
	4
	理解基本原则的内涵；运用基本原则解读案例；完成课后练习题
	

	10
	
	会计职业道德概念框架
	会计职业道德概念框架及其应用过程
	2
	通过练习题，辨别导致五类不利影响的情境
	

	11-12
	
	单位会计人员职业道德
	单位会计人员的六类压力事项及其评价与应对
	4
	自选单位会计人员面临压力事项的案例，进行小组讨论与展示
	

	13-14
	
	注册会计师职业道德I
	注册会计师的七类压力事项及其评价与应对
	4
	自选注册会计师面临压力事项的案例，进行小组讨论与展示
	

	15-16
	
	注册会计师职业道德II
	独立性规则的基本概念与要求；对独立性产生不利影响的主要事项
	4
	自选注册会计师独立性受到影响的案例，进行小组讨论与展示
	

	17
	
	数字时代会计职业道德
	数字时代会计职业的利益诱惑与道德困境；课程总结
	2
	阅读相关论文，理解会计领域新型伦理道德问题
	

	18
	
	考试周
	
	
	
	


六、教材及参考书目
1. 陈汉文、韩洪灵，《商业伦理与会计职业道德》，中国人民大学出版社，2020；
2. 曼纽尔·贝拉斯克斯，刘刚等译，《商业伦理：概念与案例》（第8版），中国人民大学出版社，2020；
3. 中国注册会计师协会，《中国注册会计师协会非执业会员职业道德守则》，2020；
4. 中国注册会计师协会，《中国注册会计师职业道德守则》，2020。

七、教学方法
1. 讲授法：理论讲授，主要教学方法，贯穿教学全过程。
2. 举例法：通过举例，强化学生对相关知识点的认识。
3. 讨论法：对本门课程的主要内容，采用问题形式，在师生和学生之间展开讨论。
4. 案例分析法：通过案例解读、案例问题回答，提高学生理论知识运用能力。

八、考核方式及评定方法
（一）课程考核与课程目标的对应关系
表4：课程考核与课程目标的对应关系表
	课程目标
	考核要点
	考核方式

	课程目标1
	商业伦理的内涵、价值、判断标准；核心领域的伦理要点
	1.课堂交流
2.课后作业
3.期末考试

	课程目标2
	会计职业道德基本原则与概念框架构成要素；会计职业活动中各类压力事项及其不利影响的识别、评价与应对
	1.课堂交流
2.课后作业
3.期末考试

	课程目标3
	数字时代商业伦理及会计职业道德的新困境及价值取向
	1.课堂交流
2.课后作业
3.期末考试



（二）评定方法 
1．评定方法
平时成绩（含考勤、课堂表现、作业、小组报告）50%，期末课程论文50%。
2．课程目标的考核占比与达成度分析
表5：课程目标的考核占比与达成度分析表
	       考核占比
课程目标
	平时（考勤与课堂表现）
	平时（作业与小组报告）
	期末
	总评达成度

	课程目标1
	10
	40
	50
	总体达成度={0.5ｘ平时分目标成绩+0.5ｘ期末分目标成绩}/分目标总分

	课程目标2
	10
	40
	50
	

	课程目标3
	10
	40
	50
	



（三）评分标准
	课程
目标
	评分标准

	
	90-100
	80-89
	70-79
	60-69
	＜60

	
	优
	良
	中
	合格
	不合格

	
	A
	B
	C
	D
	F

	课程
目标1
	非常全面、准确地掌握商业伦理的内涵、判断标准、决策框架以及核心领域伦理要点
	比较全面、准确地掌握商业伦理的内涵、判断标准、决策框架以及核心领域伦理要点
	对商业伦理的内涵、判断标准、决策框架以及核心领域伦理要点的掌握较为准确，但不够全面
	基本正确地掌握商业伦理的内涵、判断标准、决策框架以及核心领域伦理要点
	不能正确掌握商业伦理的内涵、判断标准、决策框架以及核心领域伦理要点

	课程
目标2
	非常准确、深入地理解会计职业道德基本原则与概念框架，并能正确用之于解决道德困境问题
	比较准确、深入地理解会计职业道德基本原则与概念框架，并能基本正确用之于解决道德困境问题
	对会计职业道德基本原则与概念框架的理解和运用较为准确，但不够深入
	基本正确地理解和应用会计职业道德基本原则与概念框架
	不能正确理解和运用会计职业道德基本原则与概念框架

	课程
目标3
	非常全面、准确地理解数字时代商业伦理与会计职业道德的新困境及价值取向
	比较全面、准确地理解数字时代商业伦理与会计职业道德的新困境及价值取向
	对数字时代商业伦理与会计职业道德新困境及价值取向的理解较为准确，但不全面
	基本正确地理解数字时代商业伦理及会计职业道德的新困境及价值取向
	不能正确理解数字时代商业伦理及会计职业道德的新困境及价值取向



