《专业劳动教育实践》课程教学大纲

课程代码：ECON2037
课程性质：专业必修课程
授课对象：经济学专业

开课学期：春秋
总  学时：课堂教学32学时+实践教学4周             学    分：1学分
讲课学时：32学时          实验学时：0学时        实践学时：4周
主讲教师：专业教师、行业专家
指定教材：
孙家学、耿艳丽、邵珠平，新时代高校劳动教育通论，高等教育出版社，2021。

参考书目

[1]习近平，《在全国劳动模范和先进工作者表彰大会上的讲话》，人民出版社，2020年。
[2]中华全国总工会，《争做新时代的奋斗者》，中国工人出版社，2018年。
[3]刘向兵，《劳动通论》，高等教育出版社，2020年

[4]潘维琴、王忠诚，《劳动教育与实践》，机械工业出版社，2021年。
[5]李琦，《劳动教育实践活动手册》，电子工业出版社，2020年。
[6]《中华人民共和国劳动合同法注解与配套》（第5版），中国法制出版社，2020年。
[7]夏明月，《劳动伦理与企业竞争力》，上海财经大学出版社，2019年。
[8] (日)大前研一 著 刘锦秀,谢育容 译，《思考的技术》，人民文学出版社，2019年。
[9] 邱嘉平，《因果推断实用计量方法》，上海财经大学出版社，2020年。
教学目的： 
    通过理论讲授和实践教学，引导学生尊重劳动，树立正确的劳动价值观与爱岗敬业的劳动态度，培养学生的劳动意识和创新思维能力，增强学生将经济学理论与分析方法运用于实践的能力，提升学生专业应用技能、创新创业能力和综合素质，促进学生全面发展、健康成长。
第一部分  课堂教学
课时：8学期，每学期1周（4学时），共32课时

教学内容

第一学期  新时代劳动观教育
1、 马克思主义劳动观
2、 习近平总书记关于劳动的重要论述
思考题：
1、结合自身生活经历分析劳动的重要性。
2、新时代需要什么样的劳动者？
第二学期  劳动精神
一、劳动精神的内涵及时代价值

二、劳模精神的内涵及时代价值

三、工匠精神的内涵及时代价值

思考题：
1、你最欣赏的劳模是谁？他（她）在哪些方面值得你学习？
2、在苏州（或你的家乡），工匠精神体现在哪些方面？依靠什么方式传承工匠精神？ 
第三学期 劳动伦理教育
一、劳动与伦理

二、劳动的伦理本性与伦理意义

三、劳动伦理基本内涵及特点

四、劳动伦理的当代形态
思考题：
1、新时代需要怎样的劳动伦理？
2、行业分析等经济类从业员人员在实际工作中可能遇到哪些劳动伦理问题，应该如何树立正确的劳动伦理？
第四学期 创业教育
1、 创业者素质要求
2、 创业团队管理
3、 商业模式创新
4、 创业计划书撰写
思考题：
1、如果你发起创业，你如何选择团队成员？
2、如何才能撰写一份优秀的创业计划书？
3、大学生在参加创新创业大赛中遇到的普遍问题有哪些？

第五学期 劳动与法律
一、就业促进法律制度

二、劳动基准法律制度

三、劳动合同法律制度

四、集体合同法律制度

五、劳动争议处理法律制度
六、《中华人民共和国劳动法》解读
思考题：
1、大学毕业生在初次就业签订劳动合同时，应该如何规避风险？
2、探讨劳动法律与和谐劳动关系之间的关系。
第六学期 经济学思维与事实观察
一、经济学思维介绍
二、事实观察方法
三、如何把经济学思维与事实观察相结合
思考题：
1、以所观察到的经济事实为基础，并结合经济学思维，提出问题和解释方案。
2、分小组讨论各自的方案，围绕同一个事实提炼最优方案。
第七学期 产业分析思路与方法
一、产业分析的基本思路

二、产业分析的基本方法
三、典型案例分析

思考题：
1、应用所学知识分析某一个行业。
2、与其他同学的分析进行比较和讨论。

第八学期 产业研究分析专项训练
思考题：
1、每个学生或小组选择一个产业，提出问题，收集数据和材料，撰写《XXX行业研究分析报告》
2、每个学生或小组汇报分析报告，相互学习。为进入职称做好准备。
第二部分  实践教学
课时：劳动周，共4周
第一学年 志愿服务劳动周
为厚植热爱劳动的情怀、培养艰苦奋斗的劳动精神，组织学生参加集体志愿服务活动。形式包括（但不限于）：（1）结合校园生活组织开展与劳动相关的校园卫生、教室清洁、文明寝室建设等活动。（2）结合植树节、学雷锋纪念日、五一劳动节、校庆日、校园开放日等开展相关志愿服务。（3）深入田间地头、医院、养老院、福利院等场所提供劳动服务。
第二学年 创新创业实践周
学生组建跨专业的创业团队，每个学生在项目实施进程中饰演一个或多个具体角色。在学校导师和企业导师共同指导下，学生团队开展项目可行性分析，确定商业模式，撰写创业计划书。导师从商业维度、团队维度、创新维度、财务维度、社会效益维度等多个角度对创业计划书进行全面评价并提出完善意见。
第三学年 产业分析实践周
通过模拟行业研究分析报告，使学生在实践中进一步巩固谈判的基本理论、基本原则和基本方法，把握产业分析思路、方法和称述等，熟悉产业分析的基本套路。
学生需要参与执行几个方面的任务：（1）产业事实调查：收集数据、整理信息，确定产业分析的基本框架。（2）产业分析阶段：组织小组成员展开分工，展开产业分析具体步骤。（3）撰写产业研究分析报告。（4）称述自己的研究成果。
第四学年 “预职场”实践周
操作1：与券商等机构合作，构建“预职场”合作框架。 

任务：学生自行或老师引荐，寻求有意向合作的券商机构。
要求：达成“预职场”合作框架。 
操作2：确定“预职场”合作方向
        任务：确定一个行业作为研究方向。
        要求：每个小组与券商内部部门确定一个行业研究方向。
操作3：撰写产业研究分析报告
操作4：产业研究分析报告演练
        任务：各小组前往合作单位或采取线上模式，展开产业研究分析报告路演。
              对于评估优秀的产业研究分析报告，给予奖励。 
考核方式
出勤（30%）+每学年学习总结（10%*4）+实践总结报告（30%）
